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Invecchiamento attivo

Il processo di ottimizzazione delle opportunita di salute,
partecipazione e sicurezza per migliorare la qualita della vita delle
persone che invecchiano
OMS 2012

Partecipazione Salute Sicurezza



Organizzazione Mondiale della Sanita

“Siamo di fronte al piu grande cambiamento
demografico mai accaduto prima d’ora nella
storia. L'invecchiamento globale della
popolazione comportera richieste sociali ed
economiche alle quali bisognera fare fronte.
Mantenere la popolazione attiva e dunque una
necessita non un lusso.”
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* Partecipazione e valore sociale del soggetto anziano
* Salute e autonomia

» Solidarieta e interscambio fra generazioni
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e favorire la visione dell’anziano come risorsa

* favorire il dialogo intergenerazionale e la trasmissione delle conoscenze
derivanti dalle esperienze professionali e di vita alle nuove generazioni, che a
loro volta possono mettere a disposizione le loro competenze (tecnologie e

digitale)
MOne del

* innescare un processo virtuoso che conduca all’inte
paradigma dell’invecchiamento attivo da parte di tutta la socta alla
sostenibilita delle politiche relative A

* considerare I'invecchiamento attivo in una prospettiva di “cors Wta” e b
valore su cui iniziare a investire molto prima del limite anagrafico
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INVECCHIAMENTO ATTIVO E IN SALUTE

Le SO rvegllanze C DAUEILAS S D'ARGENTO el Le donne sono attive Quasi 1 persona su 3 & una
QUANTI SONO GLI ANZIANI ATTIVI st R LIS risorsa per | familiari o la
S u p p O rto d e l le E IN SALUTE casa e degli altri collettivita

politiche regionali 1 # T # T4 T4 174 ® WA &

LA VITADOPO | 65 ANNI

I 39% non ha patologie croniche

N 2 B N X B ‘ ‘ L'87% giudica il Si passano in media Il 5% partecipa Circa 2 persone su 10
proprio stato di 8 giorni di cattiva ad attivita partecipano

salute buono o salute fisica e/o di volontariato a eventi sociali

di prevenzione

I 33% & attivo, il 27% parzialmente attivo e il 40% sedentario discreto psicologica al mese o corsi di formazione

CHE ATTIVITA PRATICANO

Svago e/o attivita

I 35% degli ultra 65enni ha difficolta
ad accedere ai servizi sociosanitari,
o ai negozi di generi alimentari

e di prima necessita

o Cura della casa Lavoro
fisica e strutturata
LEGGI DI PIU SU WWW_EPICENTRO.ISS.IT/PASSI|-

ARGENTO /SETTIMANA-INVECHIAMENTO-ATTIVO-2020
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Alcune azioni strategiche

Il concetto di invecchiamento attivo € da diversi anni in agenda a livello europeo,
promosso attraverso una molteplicita di documenti ed iniziative tra le quali il Piano di
Azione Internazionale di Madrid sull'lnvecchiamento (MIPAA) delle Nazioni Unite,
adottato dalla Seconda Assemblea Mondiale sull'Invecchiamento di Madrid nel 2002

| Dieci impegni (Committments ) MIPAA:

invecchiamento in tutte le politiche

integrazione e partecipazione degli anziani nella societa
crescita economica equa e sostenibile

adattare i sistemi di protezione sociale

preparare il mercato del lavoro

apprendimento lungo tutto l'arco della vita

qualita della vita e vita indipendente

approccio di genere

sostegno e assistenza informale agli anziani e solidarieta
realizzare la strategia regionale MIPAA

Ceddbetted
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_inee portanti PRP 20/25

* Filosofia preventiva come tracciante trasversale

* Centralita della persona e del suo progetto di cura e di vita nella
comunita

* Promozione della salute del singolo e della comunita: alfabetizzazione
sanitaria, partecipazione, coinvolgimento, proattivita

* Forte integrazione fra politiche sanitarie e sociosanit
* Sostenibilita

* Contrasto alle diseguaglianze
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Macro Obiettivi

1. Malattie croniche non trasmissibili

2. Dipendenze da sostanze e comportamenti

* Dipendenza da sostanze e dipendenza da Internet
= Alcoldipendenza

3. Incidenti stradali e domestici

4. Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie
professionali

5. Ambiente, salute e clima
6. Malattie infettive prioritarie



Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025

CAPITOLO 2 Struttura del PRP

2.1 Elenco dei Programmi Predefiniti e Liberi del PRP

Programmi Predefiniti & Liberi
PPO1 Souole che promuovono Salute
PPO2 Comunita attive
PPO3 jLuaghi di lavoro che promuovono salute
PPO4 hipendenze
PPOS Sicurezza negli ambienti di vita
PPO& Piano mirato di prevenzione
PPO7 bre'n.re nzione in edilizia & agricoltura
Prevenzione del rischio ca ncerogeno professionale, delle patologie professional dell"apparato muscolo-
PROG scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro
PPO9 Ambiente, clima e salute
PPLD pisure per il contrasto dell' Antimicrobico-Resistenza
PL11 Promoziene della salute ripreduttiva, in gravidanza e nei primi 1000 giorni
PL12 SCreaning oncologici
PL13 paalattie infettive e Vaccmazioni

-y promozione di alimenti sani e sicuri: strategie, alleanze e interventi in tama di nutrizione & di prevenzione
lle malattie trasmesse da alimenti




Obiettivi trasversali

* Intersettorialita
* Formazione
e Comunicazione

* Equita
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Intersettorialita

 Accordi regionali fra sanita e stakeholder ( ad es Auser sui temi delle vaccinazioni, donne,
salute di genere, stili di vita , distribuzione pasti a domicilio, attivita motoria, turismo sociale,
dipendenze, sicurezza domestica, alfabetizzazione digitale, consumo consapevole di farmaci,
affettivita e sessualita )

Formazione S e
a2
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Comunicazione

* Interventi di informazione e comunicazione rivolti alla popolazione e agli stakeholder:

Equita

* Interventi finalizzati a favorire 'acquisizione di competenze digitali negli >65



Obiettivo: abbattere il digital divide

La mancanza di competenze digitali fra gli anziani ha prodotto diseguaglianza e disequita

per ridotta capacita di :
* accesso a informazioni sulla pandemia e su misure socio economiche governative

* accesso a servizi della Pubblica Amministrazione e SSN

* accesso a telemedicina % _

\ \

* acquisti online

* interazione/ comunicazione con familiari e amici

Necessario individuare nuovi interventi che trasformino i problemi in opportunita
inclusive e sostenibili in coerenza I'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile



Comunicare e informare per smart communities

Gli interventi proposti potranno articolarsi su varie tematiche, tra le quali, a titolo esemplificativo le seguenti:
* comunita in cammino (esperienze in movimento con percorsi in natura, artistici, per la valorizzazione del territorio;..)
* comunita che invecchiano attivamente (movimento, alimentazione, digitalizzazione, interazione sociale..)

* comunita positive e resilienti (gestione dello stress in tempo pandemico e post pandemico,promozione della
socializzazione, igiene del sonno..)

* comunita consapevoli (sessualita consapevole, mindful eating, consumo consapevole di farmaci, igiene orale e
salute etc.)

* comunita amiche dell'ambiente (orti sociali, iniziative che coinvolgono i cittadini nella cura delle aree pubbliche,
esperienze tipo "angeli del bello").

e comunita urbanein salute
* comunita che leggono

* comunita al cinema

* comunita digitali

e comunita sicure ( ad es. campagna informativa sul monossido di carbonio, soffocamento da bolo alimentare,
incidenti domestici, incidenti stradali,..)



Obiettivi specifici PP2 Comunita attive

* Programmi di promozione dell'attivita fisica in tutte le fasce di eta

* Programmi di promozione dell'attivita fisica in tutte le fasce di
eta, con uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o
condizioni di fragilita ( anziani)

* Corsi AFA ; attivi nel 90% dei comuni toscani

Ativitd

@ frisico
Ado’r’ro’ro

* 30.000 partecipanti ogni anno

* Circa 500 erogatori




Invecchiamento attivo e lavoro

* Nel giro di pochi anni, il numero degli
ultrasessantenni nelle aziende italiane sara
del 10% e quello degli ultracinquantenni fino
al 50%.

* Questa nuova demografia pone nuove sfide
nelle aziende sia per gli aspetti relativi alla
salute e alla sicurezza che per l'efficienza e
la produttivita
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E' indispensabile da parte delle aziende sviluppare un approccio
positivo al tema , attivando programmi che favoriscano
'invecchiamento in salute, la promozione di corretti stili di vita,
interventi ergonomici e posturali, il contenimento dello stress, revisione
delle modalita lavorative, interventi sulla conciliazione vita/lavoro,
tutela dell’ “engagement” e della motivazione dei soggetti senior.

Regone Toscama

WORKPLACE

HEALTH
PROMOTION




Regione Toscana

WORKPLACE

HEALTH
PROMOTION

* Il programma WHP promuove l'invecchiamento attivo e in
buona salute mediante il miglioramento dell'ambiente e
dell'organizzazione del lavoro, creando contesti, anche
culturali, che incoraggino e facilitino 'adozione dei stili di
vita salutari e condizioni di supporto e inclusione dei
lavoratori piu anziani e di quelli con malattie croniche o
disabilita



PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute WHP

WHP - Workplace Health Promotion

Luoghi di lavoro che promuovono salute

& ’ﬁ!@ CONTRASTO AL CONSUMD
DANNDSO DI ALCOL

CONTRASTD AL FUMOD
D1 TABACCO



PP5 Sicurezza negli ambienti di vita

Accordi intersettoriali ol ===

~ormazione operatori sociosanitari

nterventi di educazione alla percezione del rischio e di
oromozione della cultura della sicurezza in ambiente domestico e
stradale, con particolare riferimento alle fasce a maggior rischi

Piani urbani di mobilita sostenibile

O

O

O
Promozione dell'attivita fisica destinata alla riduzione delleC 2

cadute negli anziani

O



LE SFIDE PER IL FUTURO: AGENDA 2030
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GRAZIE PER LATTENZIONE




