AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLE RESPONSABILITA’ DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE A.R.S.

Siinforma che ¢ aperta la selezione per il conferimento dei seguenti incarichi di responsabilita di posizione organizzativa:
1) P.O. Soluzioni web, data visualization e documentazione scientifica
2) P.O. Bilancio e affari generali
3) P.O. Gestione dati sanitari
4) P.O. Information and Communications Technology
5) P.O. Farmaco epidemiologia
6) P.O. Sistemi di valutazione della qualita dei servizi sanitari
7)  P.O. Ambiente e salute
8) P.O. Diseguaglianze e stato di salute
9) P.O. Epidemiologia per la sanita pubblica ed i servizi socio-sanitari
10) P.O. Reti cliniche e cure integrate, malattie rare
11) P.O. Gestione attivita contrattuale per appalti di forniture e servizi e supporto ad ICT

Le modalita di presentazione delle domande e di individuazione dei responsabili sono quelle riportate nel presente avviso.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Alla procedura per il conferimento dell’incarico di P.O. pud partecipate unicamente il personale dipendente
dell’Agenzia Regionale di Sanita, in possesso dei seguenti requisiti al momento della scadenza dell’avviso:
1. inquadramento (anche in posizione di comando) a tempo indeterminato nella categoria D da almeno 2 anni
(indipendentemente dal profilo professionale rivestito e dalla posizione economica di appartenenza);
2. non avere un rapporto part-time o di avere un rapporto part-time ma di rinunciarci al momento del
conferimento dell’incarico di P.O.;
3. possesso dei requisiti culturali e professionali e delle attitudini e capacita peculiari richieste da ciascuna P.O.
individuata.

Art. 2 - DURATA E TERMINI DEGLI INCARICHI
L’incarico di responsabilita, attribuito con specifico successivo atto, avra la durata stabilita nella relativa scheda di cui
all’allegato 1, con decorrenza dal 1° gennaio 2021.

Art. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene tramite richiesta scritta (utilizzando il modulo di domanda allegato) del
dipendente nella quale deve essere indicato:

a) nome, cognome, categoria e profilo del dipendente

b) la denominazione della posizione organizzativa alla cui selezione si intende partecipare

¢) firma del dipendente e copia di un documento di identita

Alla richiesta di partecipazione deve essere allegato un curriculum vitae, sottoscritto dall’interessato, nel quale
dovranno essere evidenziati:

1) titoli di studio posseduti;

2) corsi di specializzazione, corsi di formazione e altre esperienze formative attinenti alle funzioni contenute nella
declaratoria della Posizione organizzativa per la quale si intende partecipare alla selezione;

3) esperienza di lavoro maturata nella categoria D, con particolare riferimento alle competenze richieste per
ricoprire Iincarico messo a selezione e con lindicazione degli incarichi di responsabilita eventualmente
ricoperti;

4) eventuale esperienza lavorativa anche precedente I'accesso al pubblico impiego, attinente al ruolo di
responsabilita per il quale si intende concorrere;

5) ogni altra informazione ritenuta utile ai fini della valutazione della idoneita allo svolgimento dell’incarico.

Art. 4 - TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, unitamente al curriculum vitae, deve petrvenire all’ufficio protocollo dell’Agenzia, a
pena di esclusione, entro le ore 13.00 del giorno 3 dicembre 2020. Ciascun dipendente potra presentare la propria
candidatura al massimo per due posizioni organizzative fra tutte quelle messe a selezione (nel caso di presentazione di
due candidature deve essere indicato 'ordine di priorita).

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande pervenute e I'attribuzione degli incarichi di responsabilita in relazione ai posti messi a
selezione sara effettuata con atto del Direttore, previo esame dei curricula pervenuti e loro valutazione. Ai fini della
valutazione complessiva dei curricula il Direttore, potra effettuare, se ritenuto necessario, un colloquio con i candidati
che presentano una professionalita ed esperienze di formazione e di lavoro ritenute conformi all'incarico da attribuire.
La valutazione e I'eventuale colloquio saranno effettuate dal Direttore con l'ausilio del dirigente di assegnazione della
posizione organizzativa.



Art. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Sulla base della valutazione dei curricula pervenuti, il Direttore procedera all’attribuzione degli incarichi di responsabilita
delle posizioni organizzative poste a selezione. Gli incarichi potranno non essere attribuiti qualora dall’esame delle
domande pervenute non emergano professionalita idonee a ricoprire le posizioni messe a selezione con il presente
avviso e si potra procedere alla ripetizione della procedura.

Art. 7 - REVOCA DEGLI INCARICHI

L’incarico di P.O. puo essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e motivato del Direttore, sentito il
dirigente responsabile dell’articolazione organizzativa ove ¢ collocata la posizione, nelle ipotesi contrattualmente
previste di: intervenuti mutamenti organizzativi (in primis il venir meno delle esigenze organizzative che hanno
condotto all’istituzione della posizione o 'estinzione delle funzioni presidiate) e di specifico accertamento di risultati
negativi (previo esperimento di procedura di contradditorio con l'interessato); a questi casi si aggiunge: I'irrogazione di
sanzioni disciplinari di maggiore gravita di cui all’art. 55 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm., la sopravvenuta
incompatibilita ai sensi dell’art. 1 della legge 190/2012, gli altri casi previsti dalla normativa vigente.

Per la procedura di revoca degli incarichi si rinvia a quanto previsto all’articolo 14 del CCNL 21.05.2018.

Per effetto della revoca il dipendente perde il trattamento economico e viene restituito alle funzioni del profilo di
appartenenza nella categoria D.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione al presente bando ¢ effettuato dall’Agenzia Regionale di Sanita in qualita di titolare del
trattamento (dat di contatto: via Pietro Dazzi, 1 - 50141 Firenze, tel. n. 055-46.24.31; ars@postacert.toscana.it) ed ¢
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di partecipazione al presente avviso per I'attribuzione degli incarichi
di posizione organizzativa. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti
richiesti, pena I'inammissibilita della domanda. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ai
soggetti direttamente interpellati ai fini della verifica dei predetti requisiti, secondo la normativa in materia di
documentazione amministrativa.

11 trattamento dei dati ¢ effettuato dagli incaricati autorizzati, con 'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza
e della riservatezza dei dati, nel rispetto della normativa in materia.

Con la sottoscrizione della domanda i soggetti autorizzano I’ARS a trattare i dati personali per le finalita sopra
specificate.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali, la rettifica o la
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
GDPR) L’apposita istanza va rivolta al Responsabﬂe della protez1one dei dati, tramite i seguenti canali di contatto:
email: dpo@ars.toscana.it https:

Gli interessati, ricorrendone i presupposn hanno altres1 il diritto d1 proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorita.

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

11 responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi dell'art. 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm, ¢ il dott.
Daniele Lachi, dirigente del Settore Risorse umane, organizzazione e bilancio del’ARS.

11 termine per Pespletamento del presente procedimento ¢ di 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso sul sito ARS.
I’ARS si riserva la facolta di prorogate i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento con atto
motivato la presente procedura senza che i candidati possano avanzare alcun diritto.

Le comunicazioni inerenti la partecipazione alla presente procedura sono effettuate presso lindirizzo di posta
elettronica di ARS del dipendente.

1l Direttore
Dott. Mario Braga
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