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AVVISO DI SEGNALAZIONE GRADUATORIA VIGENTE E MANIFESTAZIONE 
D’INTERESSE PER L’ASSUNZIONE PRESSO L’AGENZIA REGIONALE DI 
SANITA’ PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI 
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI DIRIGENTE RICERCATORE, A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE “DETERMINANTI SOCIO-
ECONOMICI DI MALATTIA” ALL’INTERNO DELL’OSSERVATORIO DI 

EPIDEMIOLOGIA. 
 
 

Data di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse: 4 settembre 
2020  

 
ART. 1 

Oggetto dell’avviso 
 

Richiamati i propri decreti:  
- n. 64 del 31/07/2020 avente ad oggetto “Approvazione "Disciplinare utilizzo graduatorie di altri Enti e proprie" 
- n. 65 del 31/07/2020 avente ad oggetto “Piano del fabbisogno di personale dell’Agenzia Regionale di Sanità per il 
triennio 2019/2021. Aggiornamento anno 2020”; 
- n. 68 del 05/08/2020 con il quale è stato approvato il seguente avviso di segnalazione graduatoria vigente e 
manifestazione d’interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni 
pubbliche, l’Agenzia Regionale di Sanità (d’ora in avanti denominata anche ARS e/o Agenzia e/o 
Amministrazione) intende procedere alla copertura di n. 1 posto di dirigente ricercatore, a tempo pieno ed 
indeterminato, CCNL Funzioni locali da assegnare al settore “Determinanti socio-economici di malattia” all’interno 
dell’Osservatorio di Epidemiologia, mediante utilizzo di graduatorie in corso di validità, approvate da altre 
Amministrazioni pubbliche, in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo 
indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire. 
Le modalità di partecipazione all’avviso e quelle di svolgimento dello stesso sono disciplinate dal presente 
bando e dal sopra richiamato “Disciplinare utilizzo graduatorie di altri Enti e proprie”. 
Al posto in oggetto è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni 
Locali ed è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legislazione vigente. 
Il presente avviso, corredato della modulistica da utilizzare, viene pubblicato per un periodo non inferiore a 
30 giorni consecutivi nella sezione “Avvisi di manifestazioni di interesse per idonei in graduatorie”  in Concorsi, 
selezioni e mobilità del sito istituzionale dell'ente (www.ars.toscana.it) e nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 
L’ARS si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento, con 
provvedimento motivato, il presente avviso. 
 

ART. 2 
Destinatari dell’avviso 

 
Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie in corso di validità 
approvate da Enti pubblici, in seguito all’espletamento di pubbliche selezioni per la copertura di posti a tempo 
indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente. L’analogia o equivalenza del profilo 
professionale di dirigente ricercatore viene effettuata anche sulla base del titolo di studio richiesto per 
l’accesso dall’esterno come segue: Diploma di laurea in sociologia e scienze politiche a indirizzo 
politico sociale secondo previgente ordinamento o equipollenti, ovvero laurea specialistica o 
magistrale (ex DM 509/1999 e DM 270/1999) equiparate ai suddetti diplomi (ex DM 9/7/2009). 
 
L’Amministrazione potrà richiedere, in ogni momento, chiarimenti o integrazioni alle manifestazioni di 
interesse presentate. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’avviso di segnalazione 
graduatoria vigente e manifestazione d’interesse comporta in qualunque tempo l’esclusione dalla valutazione o 
la risoluzione del contratto di lavoro eventualmente stipulato. 

Non saranno considerate valide le manifestazioni di interesse presentate prima della data di pubblicazione del 
presente avviso. 
 

ART. 3 
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Modalità e termini di presentazione della segnalazione graduatoria vigente  
e manifestazione di interesse all’assunzione presso ARS 

 
I soggetti collocati nelle graduatorie interessati all'assunzione presso l’Agenzia presentano, entro la scadenza 
dei termini previsti dal presente avviso, come specificato nel successivo art. 4, la segnalazione e la specifica 
manifestazione di interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati. 
La segnalazione di graduatoria vigente e la manifestazione di interesse all’assunzione presso l’Agenzia, da parte 
del soggetto interessato, deve essere redatta in carta semplice seguendo lo schema che viene allegato al 
presente avviso (allegato 1). Nella manifestazione di interesse il candidato deve indicare, sotto la propria 
personale responsabilità, in autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti. 
La manifestazione d’interesse da parte dei candidati idonei dovrà indicare: 

- nome, cognome, luogo, data di nascita e codice fiscale; 
- residenza, recapito telefonico, indirizzo mail e/o pec se posseduta; 
- assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse; 
- dichiarazione della posizione tra gli idonei in graduatoria concorsuale per l'assunzione a tempo   

indeterminato; 
- Ente che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della graduatoria; 
- titolo di studio posseduto; 
- Curriculum Vitae, firmato e datato. 

 
La domanda, sottoscritta e datata, deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un documento valido 
d’identità.  
Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della manifestazione di interesse. 
 
Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola delle seguenti 
irregolarità, considerate, ai fini della presente selezione, come insanabili: 
 
- inoltro della domanda fuori dai termini prescritti; 
- candidati che presentano domanda di manifestazione d’interesse senza apposizione di firma; 
- mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per l’accesso; 
- candidati dichiarati idonei in graduatorie di merito non più efficaci; 
- candidati dichiarati idonei in graduatorie di merito oggetto di contestazioni in atto. 
 
Le istanze inoltrate prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione. 
Tutte le comunicazioni relative alla manifestazione di interesse saranno effettuate esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito internet www.ars.toscana.it, nella sezione dedicata “Amministrazione trasparente/Bandi di 
concorso”. 
Tale forma di pubblicità sostituisce la comunicazione individuale ai candidati ed ha valore di notifica ad ogni 
effetto di legge. I candidati non riceveranno, pertanto, alcuna comunicazione postale o personale al riguardo. 
 

ART. 4 
Presentazione della Manifestazione di interesse 

 
La manifestazione di interesse dovrà essere presentata dai candidati entro e non oltre il giorno 4 settembre 
2020. 
I candidati potranno inoltrare la manifestazione d’interesse mediante le seguenti modalità alternative: 
 
- mediante posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata dell’ARS: ars@postacert.toscana.it. I file allegati al messaggio di posta elettronica 
dovranno essere in formato pdf. Fa fede la data di ricezione della PEC. 
Per gli invii a mezzo posta elettronica certificata, la data di presentazione della domanda è comprovata dalla 
ricevuta di avvenuta consegna: l’assenza della notifica “ricevuta di avvenuta consegna” indica che la domanda 
non è stata ricevuta; è onere del candidato verificare l’effettiva ricezione della domanda da parte di ARS 
attraverso la notifica di cui sopra; nel caso di mancata ricevuta di consegna il candidato può contattare 
l’Ufficio protocollo di ARS (tel. n. 055 4624338) dalle ore 9,30 alle ore 13,00 o inviare una comunicazione 
all'indirizzo di posta elettronica servizigenerali@ars.toscana.it.  
Per i candidati che intendono utilizzare il servizio di PEC, l’indirizzo della casella PEC del mittente deve 
essere obbligatoriamente quello personale del candidato, rilasciato da un gestore abilitato conformemente a 
quanto previsto dal D.P.C.M. 27.09.2012. Non è consentito al candidato l’utilizzo di caselle di posta 
elettronica certificata di soggetti diversi. La domanda presentata mediante casella PEC intestata al candidato le 
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cui credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare, in conformità con quanto previsto 
dall’art. 65 comma 1, lettera c-bis) del D.lgs. 7.03.2005, n. 82, non necessita di firma. 
Tutta la documentazione richiesta (manifestazione d’interesse e relativi allegati) dovrà essere contenuta in una 
sola mail inviata per PEC. Non saranno accettate mail contenenti singoli documenti o documenti parziali 
anche ad integrazione della domanda di partecipazione precedentemente trasmessa. Nel caso di ricezione di 
più mail, verrà presa in esame solo l’ultima mail ricevuta, secondo l’ordine cronologico, dal sistema di PEC 
dell’ARS. 
Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla mancata apposizione della suddetta dicitura all’esterno della 
busta o nell’oggetto della mail trasmessa per posta elettronica certificata, nonché in particolare disguidi nel 
recapito a mezzo posta elettronica certificata determinati dal superamento della dimensione massima del 
messaggio consentita dal concessionario del servizio di posta elettronica certificata, ovvero dal mancato 
rispetto delle disposizioni previste dal certificatore per l’accettazione e consegna della mail, saranno imputabili 
esclusivamente al candidato che pertanto non potrà sollevare eccezioni di sorta in merito. In ogni caso, non 
sarà imputabile ad ARS alcuna responsabilità per ritardi o disguidi del servizio postale o del servizio di posta 
elettronica certificata che determinino il recapito della domanda oltre il termine previsto, ovvero che 
comportino la dispersione della manifestazione d’interesse per motivi non imputabili ad ARS, compresa la 
mancata ricezione di comunicazioni dipendente da cause non imputabili ad ARS ma ai gestori della PEC del 
candidato 
 
- a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata ad ARS, Agenzia Regionale di Sanità 
della Toscana, via Pietro Dazzi 1, 50141 Firenze. Ai fini della ricezione della manifestazione d’interesse fa 
fede il timbro a data apposto a cura dell'ufficio protocollo dell’Agenzia; NON FA FEDE IL TIMBRO 
POSTALE. 
 
- consegna a mano direttamente all’ufficio protocollo dell’ARS (mantenuta con precauzioni da 
protocollo COVID-19), presso la sede di via Pietro Dazzi 1, 50141, Firenze, nei seguenti orari: da lunedì a 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.00. Nel caso di presentazione diretta della manifestazione d’interesse fa fede 
il timbro a data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo dell’Agenzia. Ai fini delle procedure poste in essere 
dall’Agenzia per la prevenzione della diffusione del COVID-19, saranno attuate le misure previste dal 
protocollo di sicurezza emanato il 26 maggio 2020, contenente le istruzioni operative per attività in sede ed in 
esterno correlate all'emergenza epidemiologica da Covid-19. 
Sull'esterno della busta o nell’oggetto della mail inviata tramite posta elettronica certificata dovrà essere 
riportato il nome, il cognome del candidato e l'indicazione del seguente oggetto: “AVVISO DI 
SEGNALAZIONE GRADUATORIA VIGENTE E MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 1/2020”. 
 
Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine 
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore 24:00 del giorno di 
scadenza. 
Non saranno accolte le domande consegnate o spedite dopo il termine perentorio di scadenza fissato dal 
bando e nemmeno le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomanda A/R non pervengano 
all’ARS entro il termine di scadenza sopra indicato. Se il giorno di scadenza cade di domenica o festività 
nazionale infrasettimanale, il termine è prorogato al primo giorno non festivo successivo. 
Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dovranno essere tempestivamente 
comunicate, poiché in difetto le comunicazioni dell’Amministrazione saranno validamente effettuate 
all’indirizzo indicato nella domanda. 
I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono fare esplicita 
richiesta, dell’ausilio eventualmente necessario, nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per 
l’espletamento della colloquio conoscitivo. 
La manifestazione di interesse, pena l’esclusione dalla selezione, deve essere firmata in calce dal candidato (ad 
eccezione delle manifestazioni trasmesse a mezzo posta elettronica certificata secondo le modalità stabilite dal 
presente avviso) e corredata da fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità.  
L'ARS non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o informatici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

ART. 5 
Utilizzo graduatoria 

 
Scaduto il termine di pubblicazione e verificati i requisiti di ammissione di cui ai precedenti artt. 2 e 3, 
l’Agenzia Regionale di Sanità  contatterà,  con  l’ordine  fissato  al  successivo  punto  b),  le  Amministrazioni 
Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse  
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ai  sensi  del  precedente  art.  4,  al  fine  di  verificare  la  disponibilità  delle  medesime Amministrazioni 
all’utilizzo delle stesse graduatorie. Successivamente:  
a) Le Amministrazioni detentrici delle graduatorie, confermano per iscritto ad ARS la propria disponibilità in 
merito all’utilizzo della propria graduatoria entro 5 giorni lavorativi, unitamente all’indicazione del 
provvedimento di approvazione della graduatoria del concorso pubblico, con l’elenco degli idonei non assunti 
in ordine di punteggio, dati anagrafici e recapiti; 
b) Si procederà pertanto all’individuazione della graduatoria a norma dell’art. 6; 
c) Una volta individuata la graduatoria ARS procede al suo utilizzo, previo accordo con l’Amministrazione 
detentrice; 
d) I candidati, inseriti nella graduatoria individuata, verranno convocati a colloquio conoscitivo come al 
successivo art. 7. 
 

ART. 6 
Criteri di selezione delle graduatorie 

 
In caso di più manifestazioni di disponibilità da parte delle Amministrazioni detentrici delle graduatorie, 
l’Agenzia utilizzerà per l’individuazione della graduatoria, criteri di scelta, in ossequio ai sopra richiamati 
fondamentali principi di imparzialità e trasparenza, elencati in ordine gerarchico: 
 

a) con riferimento al criterio territoriale, dando priorità alle graduatorie detenute da Enti della 
regione Toscana; 
 
b) con riferimento alla data di approvazione della graduatoria (criterio cronologico, dando priorità 
alla più recente) secondo il criterio delle fasce così suddivise: 

1) graduatoria approvata nei due anni precedenti alla data di pubblicazione 
dell’avviso da parte di ARS; 
2) graduatoria approvata nei quattro anni precedenti alla data di pubblicazione 
dell’avviso da parte di ARS; 
3) graduatoria approvata nei cinque o più anni precedenti alla data di 
pubblicazione dell’avviso da parte di ARS; 
 

c) con riferimento alla posizione in graduatoria del candidato; 
 
d) con riferimento all’effettuazione della valutazione del CV e di un colloquio degli idonei utilmente 
collocati. 

 
Individuata la graduatoria, che sarà utilizzata ai fini della copertura del posto indicato nell’avviso, si procede al 
suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore, mediante scorrimento, in base all'ordine della graduatoria, 
dei soggetti utilmente collocati, per l’assunzione a tempo indeterminato, fermo restando che il mancato 
utilizzo non pregiudica la posizione dell’idoneo o vincitore nella graduatoria dell’Ente detentore della stessa. 
Resta inteso che, nel caso in cui la segnalazione di graduatoria vigente e manifestazione di interesse venga 
proposta da soggetto che non sia il primo utile in graduatoria, si procederà in ogni caso partendo dal primo 
degli idonei. Pertanto, nell’ambito della graduatoria oggetto di prioritario scorrimento sarà interpellato sempre 
il primo soggetto utile in graduatoria anche se formalmente non ha prodotto istanza.  
Ai fini della copertura dei posti previsti dall’avviso, in caso di esaurimento della graduatoria o in caso di esito 
negativo del colloquio con il candidato o candidati collocati nella graduatoria prescelta, si procederà all’utilizzo 
di altre graduatorie selezionate secondo l’ordine di priorità sopra indicate . 
La durata massima del procedimento è stabilita in 90 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. 
 

ART. 7 
Colloquio conoscitivo 

 
Il candidato utilmente collocato nella graduatoria prescelta sarà chiamato ad effettuare un colloquio 
conoscitivo alla presenza del direttore e due componenti scelti con separato atto in garanzia di indipendenza e 
trasparenza. All’esito del colloquio, il candidato può motivatamente decidere di non dar luogo allo 
scorrimento. 
Il colloquio sarà teso a valutare il possesso della capacità, delle competenze e dell’esperienza professionale del 
candidato al fine di individuare quelle maggiormente corrispondenti e coerenti alle caratteristiche richieste per  
la professionalità ricercata. 
Nell'ambito delle funzioni previste dalla declaratoria del settore “Determinanti socio-economici di malattia” 
dell’Osservatorio di Epidemiologia, al profilo professionale sono richieste specifiche competenze in materia di 
metodi, strumenti e tecniche di ricerca qualitativa e quantitativa applicati ai sistemi socio-sanitari, 
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progettazione e costruzione di questionari, elementi di pianificazione e gestione di indagini di popolazione in 
ambito sociale e sanitario, conoscenza dei principali flussi, registri ed archivi nazionali e regionali in ambito 
sanitario.  
Alla figura professionale è altresì richiesto: 
- esperienza di almeno 5 anni in conduzione di articolazioni organizzative complesse e multi professionali, di 
procedimenti e progetti complessi con riferimento ad attività di gestione e promozione alla salute, supporto 
alla programmazione e monitoraggio dei percorsi istituzionali e professionali in campo socio-sanitario 
nell’ambito delle tematiche attinenti l’epidemiologia, con particolare riguardo ai fattori sociali e socio-
economici; 
- possesso di consolidata capacità di gestione di gruppi di lavoro multidisciplinari, di progetti di ricerca 
osservazionale multisito e multilivello, di coordinamento organizzativo, di programmazione e di controllo 
economico – finanziario, di relazioni esterne con i vari interlocutori istituzionali di ARS e con i soggetti di 
interesse di livello regionale, nazionale. 
- organizzazione e coordinamento delle diverse fasi di progettazione e realizzazione dei progetti di ricerca, 
incluso lo sviluppo e il finanziamento di progetti finanziati con fondi regionali, statali e comunitari; 
- buona conoscenza di almeno una lingua straniera. 
 
Al candidato ammesso a colloquio verrà attribuito, da parte del direttore e degli altri due membri selezionati, 
un punteggio massimo pari a 100 punti, così suddiviso: 

• Max 40 punti per la valutazione del curriculum; 

• Max 60 punti per la valutazione del colloquio. 
 

Nel corso del colloquio verranno altresì esaminate le capacità manageriali in relazione a: 
a) attitudine al lavoro di equipe e alla direzione di gruppi di lavoro; 
b) capacità di organizzare efficacemente i ruoli dei propri collaboratori favorendo l’adattamento 
operativo al contesto di intervento; 
c) capacità di guida, motivazione e supervisione del personale assegnato; 
d) capacità di rilevare, studiare, rettificare la condotta dei dipendenti in ordine agli obiettivi assegnati; 
e) capacità di assumere iniziative proprie in relazione agli obiettivi generali dell’azione. 

 
Il calendario ed il luogo di effettuazione del colloquio conoscitivo sono indicati nella sopra richiamata sezione 
del sito istituzionale, salvo il caso di loro variazione che sarà portato a conoscenza dei candidati nei modi 
sopra indicati. 
Pertanto, i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio conoscitivo muniti di un valido 
documento di riconoscimento, senza alcun altro avviso nel giorno, luogo e orario stabiliti e comunicati 
secondo le modalità sopra indicate. 
 

ART. 8 
Accertamento dei requisiti 

 
Qualora la documentazione comprovante la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato idoneo non venga 
fornita all’Agenzia da parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovrà essere prodotta direttamente 
dall’interessato, entro il termine che gli verrà comunicato. 
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, si 
provvederà all’esclusione del medesimo ed all’ulteriore scorrimento della graduatoria qualora venga a mancare 
uno dei requisiti di accesso; nel caso in cui sia stato già sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade 
dall’impiego. 
 

ART. 9 
Assunzione e trattamento economico 

 
L'assunzione del candidato individuato in possesso dei prescritti requisiti, avviene mediante stipula di 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo le disposizioni di legge e del vigente C.C.N.L.  
personale dirigente “Funzioni Locali”. 
L'efficacia del predetto contratto è subordinata al superamento di un periodo di prova della durata di 6 (sei) 
mesi di servizio effettivamente prestato. 
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal C.C.N.L. del personale dirigente “Funzioni Locali” 
vigente alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro il soggetto individuato dovrà dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e dal Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ARS 
(visibile sul sito istituzionale dell’Agenzia, Amministrazione Trasparente). 
L’immissione in servizio presso l’ARS è subordinata alle disposizioni di legge nazionale o regionale nel tempo 
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vigenti, nel caso esse dovessero stabilire per qualsiasi causa l’impossibilità per l’ARS di procedere 
all’immissione in servizio del vincitore. 
Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 
dall’assunzione, a meno che il medesimo non chieda e ottenga dall'Amministrazione, per giustificato motivo, 
una proroga del termine stabilito. In tal caso si procederà all’ulteriore scorrimento della graduatoria. 
L’Agenzia si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione qualora, a seguito di colloquio, nessun 
candidato venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire, ovvero vengano meno i presupposti e le 
condizioni di legge prescritte in materia assunzionale. 

 
 

ART. 10 
Responsabile del procedimento e Informativa in materia di protezione dei dati personali  

 
Responsabile del procedimento è il Direttore ARS, dott. Mario Braga (tel. n. 0554624397, indirizzo di posta 
elettronica mario.braga@ars.toscana.it ; segreteriadirettore@ars.toscana.it   ). 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati 
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione è effettuato dall’Agenzia Regionale di Sanità 
Toscana in qualità di titolare del trattamento (dati di contatto: via Pietro Dazzi 1, 50141 Firenze, tel. n. 055 
462431, ars@postacert.toscana.it) ed è finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di selezione per 
l'assunzione a tempo indeterminato presso l'ARS. 
I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: dpo@ars.toscana.it . 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione alla 
selezione e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro. 
I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per il tempo necessario alla 
conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione 
della documentazione amministrativa. 
Il trattamento dei dati raccolti avverrà a cura del personale autorizzato ed istruito dell’ARS preposto al 
procedimento e verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata. 
I dati raccolti potranno essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora specificamente previsto 
dal diritto nazionale o dell’Unione europea. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e 
ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di 
contatto dedicati. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorità. 
 
Per eventuali informazioni relative alla presente manifestazione di interesse è possibile contattare i recapiti 
sopra indicati o inviare una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica personale@ars.toscana.it. 
 

        
 IL DIRETTORE 

      
SEGUE ALLEGATO 


