
Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 83,33% 0,00% 15,83% 0,00% 0,83% 240 12
Direzione amministrativa - Settore 
Amministrazione 69,38% 6,88% 12,19% 6,25% 5,31% 320 16

Osservatorio di Epidemiologia 82,50% 0,00% 15,00% 0,00% 2,50% 40 2
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
Sociali Integrati 69,38% 0,63% 16,88% 11,88% 1,25% 160 8
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
sanitari e dei Percorsi Assistenziali 61,67% 1,67% 17,50% 16,67% 2,50% 120 6

Osservatorio per la Qualità e l'Equità 76,88% 1,25% 18,13% 0,00% 3,75% 160 8
Totale 73,37% 2,60% 15,38% 5,67% 2,98% 1040 52

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 92,06% 3,49% 4,13% 0,00% 0,32% 315 15
Direzione amministrativa - Settore 
Amministrazione 87,01% 0,00% 3,54% 8,66% 0,79% 254 12

Osservatorio di Epidemiologia 91,76% 3,53% 1,18% 0,00% 3,53% 85 4
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
Sociali Integrati 73,83% 7,38% 0,67% 15,44% 2,68% 149 7
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
sanitari e dei Percorsi Assistenziali 81,89% 0,00% 0,79% 17,32% 0,00% 127 6

Osservatorio per la Qualità e l'Equità 93,45% 1,79% 3,57% 0,00% 1,19% 168 8
Totale 87,43% 2,55% 2,82% 6,10% 1,09% 1098 52

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 86,67% 3,81% 7,30% 0,00% 2,22% 315 15
Direzione amministrativa - Settore 
Amministrazione 78,57% 3,17% 7,14% 8,33% 2,78% 252 12

Osservatorio di Epidemiologia 91,43% 1,90% 6,67% 0,00% 0,00% 105 5
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
Sociali Integrati 77,55% 3,40% 3,40% 14,97% 0,68% 147 7
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
sanitari e dei Percorsi Assistenziali 76,19% 1,59% 3,97% 16,67% 1,59% 126 6

Osservatorio per la Qualità e l'Equità 94,05% 0,60% 5,36% 0,00% 0,00% 168 8
Totale 84,01% 2,70% 6,02% 5,75% 1,53% 1113 53

Tassi di assenza/presenza mese di novembre 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di ottobre 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di dicembre 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza



Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 91,82% 1,52% 3,94% 0,00% 2,73% 330 15
Direzione amministrativa - Settore 
Amministrazione 80,38% 0,00% 6,04% 11,70% 1,89% 265 12

Osservatorio di Epidemiologia 94,55% 0,00% 1,82% 0,00% 3,64% 110 5
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
Sociali Integrati 76,62% 0,00% 5,19% 14,29% 3,90% 154 7
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
sanitari e dei Percorsi Assistenziali 73,48% 0,76% 2,27% 19,70% 3,79% 132 6

Osservatorio per la Qualità e l'Equità 90,34% 0,00% 6,25% 0,00% 3,41% 176 8
Totale 85,18% 0,51% 4,54% 6,77% 3,00% 1167 53

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 58,79% 0,00% 37,88% 2,73% 0,61% 330 15
Direzione amministrativa - Settore 
Amministrazione 50,38% 1,14% 39,77% 8,33% 0,38% 264 12

Osservatorio di Epidemiologia 60,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00% 110 5
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
Sociali Integrati 45,45% 0,00% 38,31% 14,29% 1,95% 154 7
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
sanitari e dei Percorsi Assistenziali 45,86% 0,00% 37,59% 16,54% 0,00% 133 6

Osservatorio per la Qualità e l'Equità 55,68% 0,00% 43,18% 0,00% 1,14% 176 8
Totale 53,30% 0,26% 39,33% 6,43% 0,69% 1167 53

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 80,00% 4,13% 14,92% 0,00% 0,95% 315 15
Direzione amministrativa - Settore 
Amministrazione 67,06% 3,97% 18,25% 8,33% 2,38% 252 12

Osservatorio di Epidemiologia 80,95% 0,95% 18,10% 0,00% 0,00% 105 5
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
Sociali Integrati 70,07% 0,68% 14,97% 14,29% 0,00% 147 7
Osservatorio di Epidemiologia - Settore Servizi 
sanitari e dei Percorsi Assistenziali 74,60% 0,00% 7,94% 16,67% 0,79% 126 6

Osservatorio per la Qualità e l'Equità 80,95% 2,98% 14,29% 0,00% 1,79% 168 8
Totale 75,38% 2,70% 15,09% 5,66% 1,17% 1113 53

Tassi di assenza/presenza mese di luglio 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di agosto 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di settembre 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza





Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 70,37% 2,22% 21,11% 5,19% 1,11% 540 27
Osservatorio di Epidemiologia 72,93% 1,25% 13,03% 10,03% 2,76% 399 20
Osservatorio per la Qualità e l'Equità 80,63% 0,00% 18,13% 0,00% 1,25% 160 8

Totale 72,79% 1,55% 17,74% 6,19% 1,73% 1099 55

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 86,20% 2,60% 6,66% 3,57% 0,97% 616 28
Osservatorio di Epidemiologia 82,50% 0,00% 4,55% 10,45% 2,50% 440 20
Osservatorio per la Qualità e l'Equità 75,57% 15,34% 3,98% 0,00% 5,11% 176 8

Totale 83,36% 3,49% 5,52% 5,52% 2,11% 1232 56

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 81,21% 3,79% 12,24% 2,41% 0,34% 580 29
Osservatorio di Epidemiologia 83,50% 2,25% 7,50% 5,00% 1,75% 400 20
Osservatorio per la Qualità e l'Equità 81,88% 5,63% 10,63% 0,00% 1,88% 160 8

Totale 82,11% 3,51% 10,35% 2,98% 1,05% 1140 57

Tassi di assenza/presenza mese di maggio 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di aprile 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di giugno 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza



Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 81,49% 2,10% 14,59% 1,12% 0,70% 713 31
Osservatorio di Epidemiologia 84,27% 3,11% 11,46% 0,19% 0,97% 515 23
Osservatorio per la Qualità e l'Equità 82,13% 2,42% 12,08% 0,00% 3,38% 207 9

Totale 82,58% 2,51% 13,10% 0,63% 1,18% 1435 63

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 86,13% 4,68% 4,52% 3,23% 1,45% 620 31
Osservatorio di Epidemiologia 86,67% 5,42% 6,88% 0,83% 0,21% 480 24
Osservatorio per la Qualità e l'Equità 94,02% 2,72% 2,72% 0,00% 0,54% 184 10

Totale 87,46% 4,67% 5,14% 1,87% 0,86% 1284 65

Malattia Ferie Congedi di 
maternità/Aspettative Altre assenze Giorni lavorabili N° addetti

Direzione amministrativa 81,72% 1,88% 12,81% 3,13% 0,47% 640 32
Osservatorio di Epidemiologia 77,17% 1,09% 20,43% 1,09% 0,22% 460 23
Osservatorio per la Qualità e l'Equità 76,50% 5,00% 13,00% 5,00% 0,50% 200 10

Totale 79,31% 2,08% 15,54% 2,69% 0,38% 1300 65

Tassi di assenza/presenza mese di marzo 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di gennaio 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza

Tassi di assenza/presenza mese di febbraio 2011

Struttura Tasso di Presenza
Tasso di assenza


