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1) il responsabile di cassa Economale nell’ambito del Settore 

“Amministrazione” con il presente atto è individuato nel dipendente 
Stefano Cafaggi (cat. C) e pertanto occorre necessariamente 
individuare sempre nell’ambito del proprio settore sostituti e relative 
modalità operative in caso di assenze - programmate o non – del citato 
responsabile di Cassa  

 
2) In caso di assenza di Stefano Cafaggi, questi viene sostituito da 

Sandra Mazzoni (cat. D) 
 

3) Ad ogni passaggio di gestione viene redatto un sintetico verbale di 
consistenza di cassa che viene sottoscritto dal consegnatario e dal 
ricevente; in casi di passaggio dovuto ad assenza imprevedibile e non 
programmata il verbale di consistenza viene fatto dal ricevente in 
presenza di uno degli altri nominativi citati che attesta la somma 
presente in cassa. 

 
4) Nel caso di presenza di uno solo dei dipendenti sopra citati 

l’operazione di cui al precedente punto è attestata dal Dirigente Settore 
“Amministrazione”; in caso di assenza anche di quest’ultimo 
l’attestazione può essere effettuata dal Direttore. Eccezionalmente, e 
comunque in caso di assenza di Direttore e Dirigente Settore 
“Amministrazione” l’operazione è attestata in presenza di altro 
dipendente  

 
5) L’indennità giornaliera per il personale di cui sopra adibito in via 

continuativa a servizi che comportano maneggio di valori spetta nella 
misura e secondo quanto previsto dal contratto collettivo integrativo 
aziendale: tale indennità compete per le sole giornate nelle quali il 
dipendente è effettivamente adibito ai servizi di maneggio valori. 
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