
DIRIGENTI AGENZIA REGIONALE DI SANITA'

DIREZIONE

Cognome Nome Profilo
Stipendio 
tabellare 

(compreso IVC)

Retribuzione 
individuale di 

anzianità

Retribuzione di 
posizione

Retribuzione di 
risultato

Totale 
retribuzione 

annua

numero 
telefono

indirizzo di posta 
elettronica

Tarli Tiziano
Dirigente Settore 
amministrazione

43.625,66             592,00                    34.610,94                11.115,00 (*) 89.943,60             055-4624323 tiziano.tarli@ars.toscana.it

OSSERVATORIO DI EPIDEMIOLOGIA

Cognome Nome Profilo
Stipendio 
tabellare 

(compreso IVC)

Retribuzione 
individuale di 

anzianità

Retribuzione di 
posizione

Retribuzione di 
risultato

Totale 
retribuzione 

annua

numero 
telefono

indirizzo di posta 
elettronica

Voller Fabio Coordinatore 93.000,00             13.950,00 (**) 106.950,00           055-4624376 fabio.voller@ars.toscana.it

Francesconi Paolo Dirigente Settore Sanitario 43.625,66             34.610,94                11.121,00 (*) 89.357,60             055-4624374 paolo.francesconi@ars.toscana.it

OSSERVATORIO PER LA QUALITA' E L'EQUITA'

Cognome Nome Profilo
Stipendio 
tabellare 

(compreso IVC)

Retribuzione 
individuale di 

anzianità

Retribuzione di 
posizione

Retribuzione di 
risultato

Totale 
retribuzione 

annua

numero 
telefono

indirizzo di posta 
elettronica

Gemmi Fabrizio Coordinatore 93.000,00             13.950,00 (**) 106.950,00           055-4624340 fabrizio.gemmi@ars.toscana.it

Retribuzioni aggiornate al mese di marzo 2017

(***) L'importo indicato si riferisce alla retribuzione di risultato potenziale massima prevista nel contratto del 15%. L'importo effettivo erogato nel 2016 in qualità di coordinatore è pari ad € 4.421,00. A questo si aggiunge un 
importo di € 7.412,00 per il precedente incarico di dirigente di settore

(**) L'importo si riferisce alla retribuzione di risultato potenziale massima prevista nel contratto del 15%. L'importo effettivo è stabilito annualmente in ragione dei risultati ottenuti ed alla realizzazione degli obiettivi fissati 
annualmente nell’ambito della procedura di valutazione

(*) La retribuzione di risultato è erogata annualmente e varia a seconda del raggiungimento degli obiettivi. L'importo si riferisce all'anno 2016


